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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracion de 11 de NOVIEMBRE de 2019

ASISTENTES:

Presidente:
D. Alpidio Armas Gonzalez

Vocales:

D2. Lucia Fuentes Mesa
David Cabrera de Leén
Micel Alvarez Brito

Juan Luis Padréon Morales
Saul Barrio Ortega

Sl

S|
gias Martinez.

epresentados:

delega en D. Sadl
Ortega.

Secretario:

Santiago M. Gonzalez Gonzalez

Juan Pedro Sanchez Rodriguez
Instltuto Tecnolégico de Canarias,
., representado por D. Gabriel

Jose Javier Granja Guelbenzu,

Barrio

D. Francisco Morales Fernandez.

Letrado Asesor:
* D. Luis Rodriguez Munoz.

Asistencia a Secretaria:
D? Rosa Maria Avila Garcia.

Invitados:
D. Alfonso Romera Valverde
D2 Cristo Guillén Casaﬁas.

Siendo las 12,10 horas del dia 11 de
noviembre de 2019, se retune en la calle
Provisor Magdaleno n°® 8 - 10, Villa de
Valverde, EI Hierro, el Consejo de
Administracién de la entidad Gorona del
Viento El Hierro, S.A., previa convocatoria
cursada en legal forma, con la asistencia de
los miembros que quedan relacionados al
margen, actuando de Presidente, D. Alpidio
Armas Gonzalez, siendo Secretario D.
Francisco Morales Fernandez y con el
asesoramiento del Letrado Asesor D. Luis
Rodriguez Mufioz, para deliberar y resolver
sobre los asuntos del siguiente ORDEN DEL
DIA:

. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE ACTUACIONES, INVERSIONES Y
FINANCIACION (PAIF) 2020.

. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA.

lll. DOTACION ECONOMICA Y ESTADO
DEL EXPEDIENTE "RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA",

IV. DESIGNACION MIEMBROS ORGANO DE
CUMPLIMIENTO PENAL: EXPEDIENTE
RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS

: PERSONAS JURIDICAS.

V. SOLICITUD UNION ELECTRICA DE
CANARIAS GENERACION, S.A.: DIETAS
ASISTENCIA CONSEJO DE
ADMINISTRACION. .

VI.  OTROS ASUNTOS.

VI. RUEGOS Y PREGUNTAS.

VIIl. LECTURA Y APROBACION, EN SU
CASO, DEL ACTA DE LA PRESENTE
SESION.

Al existir quorum suficiente, el Presidente dispone que se entre en el examen y
consideracion de los diferentes puntos del Orden del Dia.
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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracién de 11 de NOVIEMBRE de 2019

I APROBACION__ D_EL PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES
INVERSIONES ) _INANCIACEON (PAIF) 2020 -

Por parte del Presidente se cede la palabra al asesor financiero de esta Entidad, D.
Alfonso Romera Valverde, que presenta al Consejo el proyecto de PAIF para el afio
2020, y realiza una exposicion de aquellas partidas mas relevantes que lo componen,
asi como las previsiones econdmicas que se deducen del mismo para el futuro,
mediante un documento comprensivo de Memoria y Programa de Actuacion de
Ingresos y Gastos con 38 paginas debidamente numeradas.

Por parte del Sr. Presidente se propone que quede incluido en el Acta la siguiente
istribucion de resultados del gjercicio 2019:

BASE DE REPARTO - S Sl IMPORTE:
Pérdidas v Ganancias, del ejerc:lc;o 2019 1.338.508,00
Totales 1.338.508,00
DISTRIBUCIO IMPORTE: - -
A reserva legal '133.850,00
A reserva voluntaria 803.104,80
A distribucion de dividendos 401.552,40
Totales ' 1.338.508,00

Por parte del Sr. Sanchez se pregunta si existe una prevision de incremento salarial,
a lo que se le contesta por el Sr. Romera que no existe previsién en el PAIF de producir
dicho incremento.

Por Sr. Barrio se quiere dejar constancia del interés del accionista que représenta en
. el Consejo, en que la previsién de reparto de beneficio fuera superior al 30%, dado el
estado patrimonial y financiero de la Sociedad.

Tras deliberar sobre el asunto planteado, el Consejo acuerda por
unanimidad tener por formulado y aprobado el PAIF de la Sociedad para
el ejercicio 2020 conforme al documento presentado.

ll ORGANIGRAMA DE L : 35EMPRESA
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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracién de 11 de NOVIEMBRE de 2019

Por el Presidente se propone al Consejo realizar una modificacién del organigrama
actual, conforme al proyecto que ha sido remitido con anterioridad a esta sesién. Como
podran observar del cuadro remitido, se suprime del organigrama la figura del director
gerente. Ello viene motivado por el reciente nombramiento de un consejero delegado,
por lo que la existencia de una gerencia duplicaria los cargos y las funciones,
resultando innecesario e ineficiente.

No obstante, lo anterior, es preciso contar con una persona responsable de la
organizacion y gestion diaria de la sociedad, que sirva de nexo entre el Consejo, el
consejero delegado, el resto del personal de la sociedad y los socios.

Por dicha razén, se propone la introduccion de la figura de la Secretaria General
Tecnica, proponiéndose igualmente que sus funciones las desempefie dofia Rosa
Maria AwlafGarCIa sin que ello signifique un cambio sustantivo en la organizacion
operatya actual de la Sociedad, ni tan siquiera en la retribucién de dicha persona,
dade’q,ue la misma esta siendo retribuida por uno de los socios (El Cabildo Insular de

Hierro, con cargo al puesto con nimero de RPT 01.10). Ademas, como ustedes
sabran aunque la Sra. Avila se encuentra prestando sus servicios en Gorona, lo hace
como’ Jefa del Negociado de Secretaria, que tiene asignadas funcnones de
coordinacion y asistencia a la Secretaria de la Empresa Gorona del Viento (Resolucion
numero 3764/08, de 29-12-2008).

Asimismo, se propone la introduccién en el organigrama social de un puesto de técnico
dependiente del departamento de explotacion y otro compartido entre el departamento
de infraestructuras y desarrollo, estimando que los mismos resultan imprescindibles
ante el aumento de trabajo durante los Ultimos arios, resultando imprescindible su
incorporacion para acometer la fase de mantenimiento de la Central que se avecina,
dado el transcurso del tiempo desde la construccion de la misma.
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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracion de 11 de NOVIEMBRE de 2019

CONSEIC DE

PRESIDENCIA 7 SECRETARIA CONSEIO
ADMINISTRACION l
LETRADO Y ASESOR

CONSEJERO DELEGADO .
JURIDICO

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

RESPONSABLE
INFRAESTRUCTURAS

RESPONSABLE
EXPLOTACION

RESPONSABLE

DESARROLLO

TECNICO ADIUNTO A RESPONSABLE
INFRAESTRUCTURAS Y ADMINISTRACION Y TECNICO ADJUNTO
DESARROLLO FINANCIERO

ADJUNTO ADM. Y
FINANCIERO

SERVICOS GENERALES

Por el Consejero Delegado se hace una breve exposicién de las razones que justifican
acen necesaria la modificacion propuesta, fundamentalmente para estar
preparados para conseguir nuevas fuentes de ingresos, especialmente en relacion
con la transicién energética y el cambio climatico, para lo que hace falta personal
cualificado. |

Por el Sr. Barrio se manifiesta que habiendo aprobado el PAIF en este mismo acto,
gue no suponia incremento de personal y atin estando de acuerdo en el nombramiento
de una Secretaria General Técnica, no se encuentra conforme con el incremento de
puestos de trabajo que se refleja en el organigrama, para lo que seria necesario un
estudio mas reposado, dirigido a una adecuacion de los técnicos contratados a las
nuevas lineas de negocio que se pretende acometer, con el fin de no incrementar los
gastos fijos, sino variabilizar el gasto. ‘

Por el Presidente se hace una reflexién acerca de la colaboraciéon necesaria de los
socios tecnoldgicos de la Sociedad para dicho fin para lo que se les pedird su
participacién en el futuro, pero que antes de ello se hace preciso tener preparado el
organigrama para poder hacer una contratacion agil de dichas personas.

Por el Sr. Sanchez se apoya el nombramiento de una Secretaria General Técnica,
pero en cuanto al resto de los nombramientos los entiende precipitados,
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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracion de 11 de NOVIEMBRE de 2019

especialmente en base a la necesidad de realizar un estudio salarial previo y hacerlo
compatible con un aumento de los ingresos de la Sociedad que resulta imprescindible
ante el aumento de gasto propuesto y la bajada de las posibilidades de obtenerlos por
via de la retribucién, que tiende a ser menor.

Por el Presidente se les contesta en el sentido de que lo que se esta haciendo es
simplemente crear las bases para poder actuar con agilidad en el futuro, sin perjuicio
de que se trate de incrementar la retribucién y tomar nuevas acciones tendentes a los
ingresos, que no es posible presentar en estos momentos, siendo la presente
propuesta tan soélo el inicio de un camino.

Por el Sr. Cabrera manifiesta igualmente su apoyo a la propuesta del nombramiento
de una Secretaria General Técnica y que igualmente apoya la propuesta de
modificacion del organigrama como inicio de un camino para la restructuracion de la
Sociedad.

Por el Sr. Sanchez considera que las modificaciones de personal son necesarias y las
apoya, pero con un estudio previo y una previsién de futuro, especialmente en cuanto
a los ingresos, realizada de una forma profesional y con un estudio técnico econémico
viable que lo apoyara.

“Por e| Consejero Delegado se comenta que los estudios que se han realizado hasta

demuestra que el proyecto se ha ejecutado muy bien, pero que es necesario
sar en que el proyecto ya tiene un tiempo y empezara a dar problemas de

< mantenimiento y modernizacién en breve espacio, para lo que se hara necesario tener

un personal ya preparado para cuando lleguen esas necesidades que ademas haran
posible que dicho personal se pueda dedicar al estudio y puesta en funcionamiento
de los nuevos proyectos,

Tras deliberar sobre el asunto planteado, el Consejo acuerda por
unanimidad, salvo por el voto en contra de los Sres. Barrio, Padrén y el
representado Sr. Granja, aprobar la modificacién del Organigrama de
Personal de Gorona del Viento El Hierro, S.A., conforme la propuesta
presentada, con la creacion del puesto de Secretaria General Técnica,
nombrandose para que lo desemperie a Dofia Rosa Maria Avila Garcia, sin
que ello signifique modificacion de su actual situacion administrativa o
retributiva; y la creacion de un puesto de técnico dependiente del
departamento de explotacién y otro compartido entre el departamento de
infraestructuras y desarrollo.
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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracion de 11 de NOVIEMBRE de 2019

.- DOTACION ECONOMICA Y ESTADO DEL EXPEDIENTE
“RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA”.

Por " parte del Presidente se informa al Con‘sejo del estado del expediente
“Responsabilidad Social Corporativa”.

El Conéejo de Administracién de Gorona del Viento El Hierro, S.A., en sesion
celebrada con fecha 14 de septiembre de 2017, adopté el acuerdo cuyo contenido se
transcribe a continuacién:

1) La propuesta de dedicar el 1% del resultado del beneficio obtenido en el
gfercicio 2016, en concreto la cantidad de 142.595,22 €, a desarrollar la
Accion Social Corporativa, mediante proyectos concretos y presupuesto
detallado, que se presentaran al Consejo para su aprobacion.

A continuacién se detalla el estado actual de las acciones llevadas a cabo con cargo
| a dicha propuesta:

ACCION SOCIAL CORPORATIVA GORONA DELVIENTO EL HIERRO, S.A.

Dotacién ejercicio 2016 7 Importe

1% del resultado del beneficio obtenido en el ejerddo 2016 14259522

Proyectos Acdén Sodal Corporativa

Denominacion Importe aprobado Importe ejecutado Importe pendiente

Auditoria energética del alumbrado publico 14.500,00 14.500,00 0,00
Concienciacion Ahorro Energético 8.632,90 8.632,90 0,00
Becas y ayudas al estudio 60.000,00 . 58.219,02 178098
Gastos energia punto derecarga . 15.000,00 6.683,50 8.316,50
Oficina de informacidn sobre sostenibilidad 15.000,00 0,00 15.000,00
Asesoramiento y puesta en funcionamiento de la accidn social 14.462-,32 15.402,37 -940,05
Promocion del vehiculo eléctrico y campafias de divulgacion de la accién social corporativa 15.000,00 14.500,00 500,00

Importe total 142.59522 117.937,79 24.657,43

Conforme con lo expuesto seria necesario adoptar acuerdo relativo a la dotacion de
la “Responsabilidad Social Corporativa”, en este caso, con el 2% del ejercicio 2017 y
2018, conforme al siguiente detalle: '

Beneficios Ejercicio 2017 3.174.201,62 €
Dotacién 2% R.S.C. 63.484,02 €
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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracion de 11 de NOVIEMBRE de 2019

Beneficios Ejercicio 2018

1.934.212,65 €

Dotacién 2% R.S.C.

38.684,24 €

Por el Sr. Barrio se manifiesta su acuerdo con la propuesta, pero que seria

conveniente mantener el limite del 2%.

Tras deliberar sobre el asunto planteado, el Consejo acuerda por
unanimidad aprobar la dotacion econémica de la Responsabilidad Social
Corporativa de Gorona del Viento, facultando a la Presidencia para llevar
a cabo las acciones pertinentes, dando cuenta a este Consejo de su

ejecucion y desarrollo.

JURIDICAS.

IV.- DESIGNACION MIEMBROS ORGANO DE CUMPLIMIENTO PENAL:
EXPEDIENTE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS

Por parte del Presidente se da cuenta del acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracion en sesion celebrada con fecha 06 de noviembre de 2018, relativo a la
designacion de los miembros del Organo de Cumplimiento Penal que sera necesario
modificar conforme a la actual composicién del citado Consejo, proponiendo se
designen a los siguiente Consejeros miembros del mencionado Organo:

- Don Alpidio Armas Gonzalez.
_- Don Santiago Gonzalez Gonzélez.
/- Dofia Lucia Fuentes Mesa.

miembros del Organo de Cumplimiento Penal.

Tras deliberar sobre el asunto planteado, el Consejo acuerda por
unanimidad aprobar la propuesta presentada de modificacién de

DIETAS ASISTENCIA CONSEJO DE ADMINISTRACION.

V.- SOLICITUD UNION ELECTRICA DE CANARIAS GENERACION S.A.:
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GORONA DEL VIENTO EL HIERRO, S.A.

Acta de Consejo de Administracion de 11 de NOVIEMBRE de 2019

Sin contenido al haber renunciado los representantes de Unelco Endesa al cobro de
las dietas. :

VI.- OTROS ASUNTOS.

No existieron.

Vil.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Agradecer por el Sr. Barrio el envio de la documentacion relativa al Consejo en
tiempo y forma.

VIIL.-LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA PRESENTE
SESION. :

Una vez que es leida por el Secretario y encontrandola conforme con lo tratado, el
Consejo acuerda por unanimidad, aprobar al Acta de la presente sesion.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las 13:16 horas del dia indicado, se levanta la
sesion facultando, expresamente y de forma tan amplia como en Derecho sea
necesario, a Presidente y Secretario para que, indistinta y solidariamente, cada uno de
ellos, puedan, con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, lograr la
inscripcién en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos y para ello expedir
certificaciones, subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados en la
presente sesion, o los que se produjeren en cuantas. escrituras y documentos se
otorgaren en ejecucién de los mismos, realizando cuantos actos o negocios juridicos
sean necedarios o convenientes para su formalizacién, otorgando cuantos
documentos |publicos o/privados estimaren necesarios o convenientes para la mas
plena eficacia de los mj

iIsco Morales Fernandez
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